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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling {ISBT is a global community of professionals sharing knowledge to enhance transfusion
Statutaire doelstelling . practice. We do this by: providing opportunities for advancing knowledge and education .
van de instelling. :& by advocacy for the welfare of blood donors and patients. ?
Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

§https://www.isbtweb.org/about/governance-documents/anbi-statué Open

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het

petisplantevindenis S e
Beloningsbeleid EAII members of the Board of Directors work on a voluntarily basis and are not paid an
Beloningsbeleid voor .annual bonus. The office staff compensation is commensurate with market conditions
het statutaire bestuur, fin the Netherlands.

voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- : . . !
v Vel https://www.isbtweb.org/about/governance-documents/anbi-statu | ~ Open
verslag. Vul delink in waar het : 5

activiteitenverslag te vinden is. S html



04vanob

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-03-2022

121.629:

153.278:

31-03-2021 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € '495 € '515
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

https [Iwww.isbtweb.org/about/governance-documents/financial- s Open
tatements-and-annual-reports.html

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: International Society of Blood Transfusion
	13: Erica Wood
	5: www.isbtweb.org
	15: Eric Jansen
	2: Marnixstraat 317
	4_EM: finance@isbtweb.org
	14: Gwen Clarke
	16: 
	17: 
	10: Internationaal
	1_KVK: 34205247
	11_A4: 6
	12_A4: 
	7: [Gezondheid - Medisch onderzoek en preventie]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	6_RSIN: 813428178
	3_TEL: 0207601760
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	18_ML: https://www.isbtweb.org/about/board-of-directors-and-executive-committee.html
	51_ML: ISBT is a global community of professionals sharing knowledge to enhance transfusion practice. We do this by: providing opportunities for advancing knowledge and education & by advocacy for the welfare of blood donors and patients.
	53_ML: 
	54_ML: 
	56_ML: All members of the Board of Directors work on a voluntarily basis and are not paid an annual bonus. The office staff compensation is commensurate with market conditions in the Netherlands.
	57_ML: 
	55_ML: 
	56: 
	_MLT: https://www.isbtweb.org/about/governance-documents/anbi-status.html
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.isbtweb.org/about/governance-documents/anbi-status.html
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 121629
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 2803437
	4_GT: 0
	9_GT: 2925066
	10_GT: 2925066

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 298906
	4_GT: 2626160
	10_GT: 2925066
	5_GT: 2626160

	4: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 540958
	4_GT: 2626209
	10_GT: 3167167
	5_GT: 2626209

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 153278
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 3013889
	4_GT: 0
	9_GT: 3167167
	10_GT: 3167167

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 03
	y_F: 2022

	0: 
	1: 31-03-2022
	2: 31-03-2021 (*)

	5_ML: 

	3: 
	1: 
	1_A7: 976504
	2_A7: 
	3_A7: 16689
	4_A7: 
	5_A7: 16689
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 993193
	15_A7: 105079
	16_A7: 61803
	17_A7: 72495
	18_A7: 102351
	19_A7: 432295
	20_A7: 82831
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: -49
	23_A7: 136388
	24_A7: 993242

	2: 
	1_A7: 1140445
	2_A7: 
	3_A7: 16522
	4_A7: 
	5_A7: 16522
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 1156967
	15_A7: 98783
	16_A7: 41138
	17_A7: 89036
	18_A7: 37296
	19_A7: 453442
	20_A7: 94899
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: -51
	23_A7: 342424
	24_A7: 1157018

	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: https://www.isbtweb.org/about/governance-documents/financial-statements-and-annual-reports.html
	knop: 




